ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA - CMP DE ITAPIUNA, OCORRIDA EM 01 DE MARCO DE 2023.

Neste dia 01 do més de marco de 2023 as 10:00hs no auditoério do
Sindicato dos Servidores e Empregados Publicos Municipais de Itapiuna -
SINSEPUMI, foi realizada a terceira reunido ordindria do Conselho
Municipal de Previdéncia Estando presente os seguintes conselheiros:
Maria Dalvanir Saraiva Menezes, Francilete de Sousa Silva, e Maria Jannecy
Paixdo Freitas (suplente) Representante do poder Executivo, Arnaldo Viana
Alves, Francisco Flavio Lima de Oliveira e Anténio Carlos Marreira da Silva
(suplente ) Representantes do Poder Legislativo. Weiber de Castro Pereira
Representante dos Segurados Ativos e Luiza de Marilac Nascimento
representante dos segurados inativos. Estando presente também a Diretora
Executiva Francisca Ivonete de Lima Pereira, Assessora Previdencidria Dra.
Eliene Brasileiro, Presidente da Camara Francisco Rodrigues de Matos e os
vereadores Helano Matos, José Airton. Dr. Adriano Pessoa Procurador do
Municipio, e Sr. Aurelio de Oliveira Controlador do Municipio, Secretdrio do
Meio Ambiente Ednardo Bezerra e nossa presidenta do SINSEPUMI Nagila
Maria Brito Marques que nos acolheu com muito Carinho. Dando abertura
ao nosso encontro a Diretora Executiva Francisca Ivonete iniciou dando
boas vindas e ressaltando a importancia dos assuntos em pauta que foram
0s seguintes: Avaliacdo Atuarial, Diagnodstico do RPPS e Reforma da
Previdéncia. Passando a palavra para o atudrio Dimitri Spinelli que
cumprimentando a todos iniciou falando sobre a Avaliagdo Atuarial de 2022
através de slides, explanando como funciona e como encontram-se as
avaliagGes atuariais. Mostrando os Parametros principais, estatistica basica
da populagdo, base de cdlculo, nimeros de aposentados e pensionistas e
valores das folhas de pagamentos com base em dezembro de 2021, plano
de custeio, custo suplementar, déficit a amortizar e projec¢des atuariais. O
déficit atuarial verificado na avaliagdo 2022 foi de RS 121.844.821,83(Cento
e Vinte e um milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e vinte
e um reais e oitenta e trés centavos) que apés explanacgdo foi aberto espaco
aos nossos convidados para tirarem duvidas ou questionamentos sobre o
assunto sendo bastante participativo. Em seguida passamos a palavra para
a Assessora Previdencidria Eliene Brasileiro, que diante da situacao atuarial
apresentada pelo atudrio Dimitri Spinelli, e do grande déficit atuagal
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para o respectivo servidor.4 - Novos beneficios como Aposentadoria
Especial, Aposentadoria Especial do Professor e Aposentadoria por
Deficiéncia, ndo existentes na legislagdo atual de ITAPIUNA;5-
Manutencao da paridade e integralidade para quem entrou até
31.12 2003 e ja tiver a nova idade completa;6- Manutengao da
paridade e integralidade para quem entrou até 31.12 2003 e
cumprir tempo adicional de 50%(cinquenta por cento) que faltava
para aposentar com a idade 57 anos se mulher e 62 se homem. Regra
de transicao do art. 20 da EC 103/2019. 7 — Calculo da média 100%
desprezando tempo que prejudique o calculo para menos;8- Regras
de transicado por pontos e pedagio(50%) com transigdo comegando
a partir da publicagdo da lei de ITAPIUNA; Art. 4° §§1° e 2° da EC
103/2019. 9 - Regras por Idade — A manutenco na lei de ITAPIUNA
da aposentadoria por idade aos 62 anos se mulher e 65 anos se
homem, ambos com 15 anos de tempo de contribuigdo. (Regra mais
branda)9.2 - Transi¢ao da idade da mulher de seis meses em seis
meses e do tempo de contribuicao 10 anos para 15 anos para
ambos os sexos, de 1 ano a cada ano a partir de 2023. Explicou que
na EC 103/2019 para RPPS aposentadoria por Ildade somente 62
e 65 com 25 anos de contribuicao. 11 - Possibilidade de
empréstimos consignados com melhores condi¢goes aos segurados
quando houver recursos suficientes em conta corrente;12 - As
despesas de auxilio-doenga, salario-maternidade, auxilio recluséo e
salario familia a cargo da Prefeitura Autarquias e Camara; o RPPS
ficou apenas com aposentadorias e pensdao por morte,
economizando os recursos da previdéncia; essa providencia ja foi
implementada mas precisa constar em lei.14- Isencao de inativos
que seria de apenas 01 salario minimo no estado ficou até 2 salarios
minimos para inativos e pensionistas e teto do Inss para inativos
aposentados por invalidez e deficiéncia, na proposta de Itapiuna
podemos propor 03(trés) salarios minimos.15- A Reforma de
ITAPIUNA mais de trés anos ap6s a Reforma Nacional e Estadual.16
- Conquista do CRP Administrativo - O cumprimento da
Constituicdo Federal e legislagao correlata permitira que o Municipio
fique adimplente no CAUC Federal sem necessidade de certificado
judicial, ficando sem impedimentos para realizar Convénios com a
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existente, saldo precdrio em conta corrente, alertou para as medidas
saneadoras que precisam ser tomadas pelo Municipio para buscar a
sustentabilidade de seu Regime Préprio de Previdéncia Social. Lembrou de
todas as medidas ate entdo tomadas, como criagdo de CNPJ, regularizagdo
do COMPREV que vem resgatando valores do INSS, numa ordem de RS
928.905,10(novecentos e vinte e oito mil, novecentos e cinco reais e dez
centavos) no periodo de 2019 a fevereiro de 2023, levantamento de débitos
oficialmente existentes com a celebracio de parcelamento no valor de RS
1.959.781,12(Hum milhdo, Novecentos e Cinquenta e Nove Mil, setecentos
e oitenta e hum reais e doze centavos), o qual vem sendo pago
rigorosamente em dia. O pagamento pelo Municipio das contribuicoes
patronais e repasse das contribuicdes de segurados totalmente em dia.
Explicou que as medidas até entdo tomadas visaram a obten¢do de recursos
em conta corrente para possibilitar o pagamento da folha e outras
obrigacdes do RPPS. Lembrou que o saldo da conta do RPPS em 31 de
dezembro de 2016 era de 2.938,25(Dois mil, novecentos e trinta e oito reais
e vinte e cinco centavos), que o saldo atual era de RS 1.343.667,83(Hum
milhdo, trezentos e quarenta e trés mil, seiscentos e sessenta e sete reais e
oitenta e trés centavos). Porém, ressaltou que o déficit atuarial apurado
pelas avaliagdes atuariais estd cada vez mais alto, falou ainda da Reforma
da Previdéncia nacional através da EC 103 de 12 de novembro de 2019 que
visou minorar o déficit do INSS e RPPS do Brasil. Observou que o INSS
implantou de imediato as novas regras da reforma. Em seguida passou a
apresentar os pontos positivos da reforma da previdéncia municipal como
medida saneadora do déficit, tais como: 1 — Cumprimento da
Constituicao Federal — Pela Camara e Poder Executivo, Gestores em
geral.2 - Controle de aliquotas para os Segurados e Ente - disse
que a presente reforma afasta a possibilidade de aliquotas
extraordinarias ou progressivas de 14% a 22%, uma vez que a
aliquota de 14% ¢ a aliquota minima dos servidores publicos da
Unido, assim como permitira uma aliquota patronal possivel de ser
assumida pelo ente; Servidores ja é 14%(catorze por cento)Patronal
& 14% + 55,21% em 2023;3 — Garantia do direito adquirido: para
quem completou os pré-requisitos para aposentadoria antes da
entrada em vigor da nova lei, vigorara a lei anterior a qualquer tempo
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Unido.17 - COMPREV - O CRP Administrativo permitira a
compensagao previdenciaria com o INSS o que trara recursos para a
conta do RPPS. Foi sugerido ao final a criagdo de grupo para analisar e
buscar a melhor op¢do de reforma da previdéncia local, ficando acertado
apresentacdo de minuta de projeto de lei inicial para apresentagao a
conselheiros, representagao de servidores através de seu sindicato,
vereadores, e demais interessados. Nada mais havendo a tratar, foi
lavrada a presente ata que apos lida e aprovada vai assinada pelos
presentes.
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